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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE

Fecha

07/Enero/2025 8:50 am a 9:00 am

Tema

Socializacion antihipertensivos

Desarrollo

1. En el marco de la ejecucion del convenio 9576 — 2025 el area de regencia
realizo la socializacion el dia 07 de enero 2025 Antihipertensivos: dando a
entender que es crucial que los profesionales en la salud estén al tanto de las
distintas clases de farmacos antihipertensivos disponibles y de sus

mecanismos de accion.

2. El desarrollo de la capacitacion se realiz6 con la participacion de los

auxiliares de enfermeria dando saludo de bienvenida.

3. Se da inicio a la socializacién dando a conocer el significado de:
Hipertension: es una enfermedad cronica que afecta a un gran nimero de
personas en todo el mundo, la hipertensién es una forma alternativa de
denominar a la presion arterial elevada, puede derivar en complicaciones
graves e incrementar el riesgo de sufrir cardiopatias, accidente cerebro

vascular y la muerte.
Generalidades:

» El uso adecuado de los antihipertensivos puede ayudar a controlar la
presién arterial, reducir el riesgo de complicaciones cardiovasculares y
mejorar la calidad de vida de los pacientes.

+ Es importante destacar la necesidad de una monitorizacioén regular de
la presion arterial y de ajustes periddicos el tratamiento farmacoldgico.

* En resumen, los antihipertensivos son una herramienta esencial en el
tratamiento de la hipertensién y su correcto uso puede tener un impacto
significativo en la salud y bienestar de los pacientes, los profesionales

en la salud desempefian un papel crucial en garantizar un manejo
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Optimo de esta enfermedad crénica.

4. los principales tipos de medicamentos antihipertensivos utilizados son:

o los inhibidores de la enzima convertidora de angiotensina
(captopril, enalapril).

o los bloqueadores de los receptores de angiotensina Il (ARA 1),
(losartan).

o los betabloqueantes, (bisoprolol, carvedilol, metoprolol)

o los diuréticos, (espironolactona, hidroclorotiazida, furosemida)

o los bloqueadores de los canales de calcio. (amlodipino,

verapamilo, nifedipino).

Los farmacos antihipertensivos actlian principalmente mediante la dilatacion
de los vasos sanguineos, la reduccion del volumen de sangre circulante o la
disminucion de la actividad del sistema nervioso simpéatico. Esto contribuye

a reducir la presion arterial al disminuir la resistencia vascular periférica y el

volumen de liquido circulante.

Los efectos secundarios mas comunes de los medicamentos
antihipertensivos suelen ser mareos, cansancio, tos seca y edemas. Para
mitigarlos en la practica clinica, es importante ajustar la dosis, cambiar el
farmaco o combinarlo con otros medicamentos segun las necesidades del
paciente. Ademas, se debe educar al paciente sobre los posibles efectos
secundarios y animarlo a reportar cualquier sintoma adverso al médico

tratante.

5. Se da el espacio para despejar dudas e inconformidades el cual es usado

por los enfermeros para despejar sus dudas dando respuesta a las mismas

Anexos: Registro fotografico — Planilla de Asistencia
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Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Yennifer Tatiana Murcia

Coordinadora

Comunidad de
Cuidado San José

Danayarith Murillo

Jefe enfermeria

Comunidad de
Cuidado San José

Luisa Fernanda Molina

Jefe enfermeria

Comunidad de
Cuidado San José

Asistentes

Eliana Ayala

Jefe enfermeria

Comunidad de
Cuidado San José

Gina Quevedo

Jefe enfermeria

Comunidad de
Cuidado San José

Planilla de asistencia

Talento humano

Comunidad de

enfermeria Cuidado San José

Técnico
. rofesional :
Johanna Gonzalez P o regencia
servicios
farmacéuticos
_ Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién

Para el mes de febrero

Elaboro

Leidy Johanna Gonzalez Vanegas
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